
Б-4 маягт 

/Шүүхийн нэр/-д 

 /Огноо/                              /Газар/ 

АЖИЛГҮЙ БАЙСАН ХУГАЦААНЫ ДУНДАЖ ЦАЛИН ХӨЛСТЭЙ ТЭНЦЭХ ОЛГОВОР 
ГАРГУУЛАХ ШААРДЛАГА 

 
/Тусгайлсан журмаар хянан шийдвэрлэх ажиллагаа- Б-4 маягт/ 

 
 

1. Нэхэмжлэлийн шаардлага: .................................................................төгрөг гаргуулах 
 

1.1. Нэхэмжлэлийн шаардлагад хамаарах хугацаа: .................................................  
 

(Таны шаардаж байгаа мөнгөн хөрөнгө хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 20 дахин 

нэмэгдүүлснээс дээшгүй хэмжээтэй байх ёстой.) 

2. Нэхэмжлэл гаргах үндэслэл болсон шийдвэрийн огноо: 
 

2.1. Анхан шатны шүүхийн шийдвэрийн огноо, дугаар: ............................................ 

2.2. Давж заалдах шатны шүүхийн магадлалын огноо, дугаар: ............................... 

2.3. Хяналтын шатны шүүхийн тогтоолын огноо, дугаар: ........................................ 

 
3. Тийм, үгүй хариултын аль нэгийг сонгоно уу? 

 
3.1. Та шүүхэд хандахаас өмнө ажилгүй байсан хугацааны дундаж цалин хөлстэй 

тэнцэх олговрын талаар Хөдөлмөрийн эрхийн маргаан таслах комисс, сум, 
дүүргийн хөдөлмөрийн эрхийн маргаан зохицуулах гурван талт хороонд 
хандсан эсэх?   

☐ Тийм /энэ хариултыг сонгосон бол 4.2-т хариулна уу/ 

☐ Үгүй /энэ хариултыг сонгосон бол 4.1-д үндэслэлээ бичнэ үү/ 

3.2. Шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа явагдаж байгаа эсэх 

☐ Тийм    

☐ Үгүй 

3.3. Хэрвээ та нэхэмжлэл гаргах хугацааг хэтрүүлсэн бол хүндэтгэн үзэх шалтгаан, 
үндэслэлээ 6 дугаар хэсэгт тайлбарлана уу.   

☐ Тийм 

☐ Үгүй  

3.4. Ажилд эгүүлэн томилогдсон эсэх 

☐ Тийм    

☐ Үгүй 

 
4. Урьдчилан шийдвэрлэх журамтай холбоотой асуулт: 

 
4.1. Хөдөлмөрийн эрхийн маргаан шийдвэрлэх байгууллагад хөдөлмөрийн 

маргаан шийдвэрлүүлэх боломжгүй гэж үзсэн үндэслэл: 
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

4.2. Хөдөлмөрийн эрхийн маргаан таслах комисс, сум, дүүргийн хөдөлмөрийн 
эрхийн маргаан зохицуулах гурван талт хорооны хариу өгсөн огноо:  

...................................................................................................................................... 
 

5. Ажилд эгүүлэн томилогдсон бол огноо: ..................................................................... 



Б-4 маягт 

 
6. Нэхэмжлэлийн шаардлага, үндэслэл, үйл баримтын талаар ач холбогдолтой 

гэж үзсэн нөхцөл байдлын талаар 300 үгэнд багтаан бичнэ үү. 
 

  
 

НЭХЭМЖЛЭЛ ГАРГАСАН: 


